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全国高校实验室工作研究会农业高校分会 

工作动态 
2013 年 3 月 20 日         总第 5期            2013 年第 1期  

 

 

 

1.“全国高等学校实验教学示范

中心可持续发展与创新研讨会”将于

2013 年 4 月 19 日-24 日在大连召

开（会议通知随本期工作动态转发大

家）。 

2.“2013 年春季全国高教仪器

设备展示会”将于 4月 24-27 日在江

西省南昌国际展览中心举行，本次展

会由江西省高校实验室工作研究会

（秘书长：张宏玉）具体承办，各省

研究会正在组团参加展会。 

 

 

 

1.2013 年农业分会常务理事暨

理事会议，拟于 5月 9-12 日在上海

海洋大学召开，会议议题为：本分会

2012 年工作总结，2013 年工作计划

讨论，当前热点和难点工作研讨，考

察上海海洋大学实验室与设备工作。

具体事项详见正式会议通知（拟于 4

月中旬发）。 

 2.人员异动。由于中层干部轮

岗，王克奇教授任东北林业大学实验

室与设备管理处处长，顾凤歧教授已

调成人教育学院任职；四川农业大学

新组建基建资产处，新任处长袁朝

富，周文军同志已调后勤部门任职。 

 

全国高校实验室工作研究会工作信息 

农业分会近期活动 
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为了更好地建设和运行实验室，

实施精细化管理，落实相关政策，充

分发挥实验室的功能和作用，2007

年成立实验室与设备管理处。自本处

成立以来，不断深化教育教学改革，

强化实践育人理念，建立健全实验室

管理体系和长效工作机制，在以下几

个方面取得明显成效： 

一、深化管理体制，整合资源，

提高实验室利用率 

为了构建功能集约、资源优化、

开放充分、运作高效的实验环境，学

校印发了《东北林业大学关于调整教

学实验室的通知》，对全校教学实验

室进行有效整合，按功能重新建制，

将原有44个分散的教学实验室整合

成为14个实验教学中心，实施校院二

级管理体制，有力地促进了教学实验

室资源融合和开放共享。 

二、建章立制，确保实验室工作

有“法”可依 

2008年组织制定或修订了8项实

验室管理制度，即“东北林业大学教

学科研仪器设备报废与处置管理办

法”、“东北林业大学教学科研仪器设

备维护与维修管理办法”、“东北林业

大学实验室新建、撤销、调整管理办

法”、“东北林业大学低值易耗品管理

办法”、“东北林业大学实验室安全管

理办法”、“东北林业大学教学科研仪

器设备管理办法”、“东北林业大学实

验室工作管理条例”、“东北林业大学

教学科研仪器设备计划管理办法”，

不仅使原有实验室管理制度更加符

合学校实验教学及管理特点，而且填

补了部分实验室管理制度的空白。 

三、摸清家底，组织制定实验室

建设规划，按规划开展实验室建设 

为了进一步加强实验室建设的

科学性、计划性和连续性，提升实验

室建设和管理水平，组织制定了《东

北林业大学“十二五”实验室建设规

划》，有重点、有先后、有层次地建

设实验室，作为实验室建设、资金及

仪器设备投入的主要依据。并依据该

规划，高质量地完成了中央高校改善

基本办学条件专项资金项目的申报

和实施工作，自2007年以来累计投入

9500余万元专项设备资金，补充了本

科教学急需的设备，实验室设备从数

本期编者单位（东北林业大学）典型工作介绍 
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量和质量都有所提升。 

四、规范管理，提升水平，为教

学科研护航 

1．严格规范工作流程，杜绝了

安全事故的发生 

响应国家集中采购的政策，方便

师生的教学、科研需要，组织开展全

校低值易耗品集中采购和派送工作，

特别是对易制毒类药品，严格按照国

家相关政策执行；教学科研废液按

时、定点、按规定组织回收，最后移

交有资质的环保企业进行无害化处

置。 

2．开展实验教学示范中心建设，

提升教学实验室建设水平 

以国家级实验教学示范中心建

设为契机，不断加大对实验室建设的

投资力度，整合实验资源，凝练特色，

在不断提升实验教学质量的同时，紧

跟国家级实验教学示范中心建设的

步伐。2005—2012年，先后获批和建

成9个省级实验教学示范中心，其中

林学实验教学中心、森林工程实验教

学中心和野生动物实验教学中心分

别于2008、2009和2012年晋升为国家

级实验教学示范中心。 

3．设立实验研究项目，开展自

主创新，促进实验技术人员参与教学

科研 

为了鼓励实验技术人员积极参

与实验教学、引导其开展自主创新，

于2012年起，每年投入一定资金资助

“实验技术开发和自制设备研发”项

目。2012年投入6万余元，支持了30

个研究项目。 

五、加强实验技术队伍建设，优

化队伍结构，提高业务水平 

为了进一步加强实验技术队伍

建设，提高队伍整体素质，学校对实

验技术人员实施聘用制即每三年进

行一次“岗位设置与聘用”、每年进

行一次“起点岗位评聘”工作。按照

学历、工龄、业绩、贡献等对实验技

术人员进行评聘，施行人尽其才、才

尽其用的开放、流动管理方式。 

目前，具有副高、中级职称的实

验技术人员分别占其总数的27%和

66%，博士、硕士分别占其总数的7.5%

和82.7%。实验技术人员的业务水平

得到明显提升，从2007年起，组织了

200余人次外出学习和培训；通过岗

位评聘及调整，激励实验技术人员不

断进取，调动了其工作积极性，提高

了其业务素质； 2012年申报副高级

职称的19人中，有9人发表了SCI和EI
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论文，14人主持或参编了教材。 

六、开展资产清查，掌握设备信

息，明确管理思路，更好的管理设备

资源 

1．定期清查设备，动态掌握情

况，解决教学科研工作中存在的问题 

为了推进实验室管理精细化，明

确设备归属，了解学院需求，2010

年开展了设备资产全面清查：学校拥

有仪器设备2.9万余台件、总原值近

3.5亿元。2011、2012年按学院对设

备资产进行抽查，设备账实符合率达

到100%。截止目前，学校拥有教学科

研设备3.4万余台件、总原值近4.4

亿元。 

2．强化日常管理，升级管理软

件，提升管理规范和服务水平 

设备验收由设备使用单位、设备

管理单位和供货单位共同完成，单价

在10万元以下的由设备使用单位组

织验收，单价达到10万元的由设备管

理单位组织专家验收；设备入账由设

备使用单位持验收单和发票到设备

管理单位登记入账；设备调拨由设备

管理单位在全校范围内公告信息，经

需求单位向学校职能部门提出调剂

申请并获得审批后，办理调拨和领用

手续；设备报废需经分管校领导审

批，由设备管理单位会同资产、财务、

纪检部门成立工作小组对拟报废设

备进行估值，以招标方式公开竞价，

一次竞价完成，收入上缴学校财务，

及时办理设备资产销账。 

2010年将仪器设备信息管理软

件单机版升级为网络版，极大地方便

了师生，设备管理者通过一个账户就

能清晰地掌握本单位仪器设备情况，

使用者通过一个账户就能快速地找

到所需要的设备，访问者通过一个账

户就能详细了解设备的功能，为充分

开发设备资源、合理利用、开放共享

奠定了基础。 

3.及时维修、按时维护，保证仪

器设备正常运转 

2009年恢复了设备维修维护中心，重

点对全校基础实验室设备完好率组

织了调查；对全校各教学科研实验室

故障设备在第一时间有计划地进行

了最大程度地修复；对修复的仪器设

备定期进行回访；变废为宝，通过拆

零部件等方式使报废设备发挥了“物

尽其用”的价值。 

七、整合大型设备资源，成立校

院二级平台，实现设备共享 

整合大型仪器资源，提高大型仪

器的使用率。成立了分析测试中心
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（校级平台），对学院现有设备进行

重组（院级平台）。分析测试中心于

2007年与实验室与设备管理处同时

成立，挂靠该处，对设备实行专管共

享；对院级平台设备，实行统管共享。

达到了整合资源，优化结构，提高使

用效益，减少大型重复购置等目的。

实行“专管共享和统管共享相结合”

的管理体制，共享机制涵盖三个层

面：即共享管理层面、共享平台层面

和共享支持层面。 

 

 

 

 

 

 

2010、2011和2012年分别投入

700、400、300多万元用于购置大型

设备、建设分析测试中心，提高共

享服务质量和加大共享服务力度；

2010年大型仪器加入黑龙江省创新

创业共享服务平台，连续2年受到其

补贴及奖励；2011年与吉林大学共

同研发的大型仪器设备共享平台软

件投入使用，单价达到40万元的大

型设备全部加入该共享平台。 
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