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学习新知明方向 奋楫扬帆谋发展

——实验室管理处组织实验室管理人

员赴西北农林科技大学培训

为做好学校实验队伍能力提升，加强实验队伍的专业素

养和管理能力，10 月 15 日至 21 日，实验室管理处组织 21

名实验室管理人员赴对口支援高校西北农林科技大学进行

为期 5 天的培训学习。



培训期间，西北农林科技大学根据我校培训需求，结

合培训人员业务实际，围绕实验室安全管理、大型仪器设备

开放共享管理、教学实验室建设与管理、重点科研基地运行

与管理、实验动物中心的建设与管理等为主题进行了专题讲

座和培训。同时，实地前往西北农林科技大学农博园、实验

动物中心、生命科学大型仪器共享平台、国家重点实验室、

实验危化品服务中心、国家级和省级实验教学示范中心等具

有代表性的不同类型实验室、公共平台以及试验基地进行参

观学习，并分组前往相关学院和实验室开展了深入交流、研

讨。培训组织严密，内容丰富，特色鲜明，形式多样，富有

针对性，使参加培训人员受益匪浅。

在培训总结阶段，参加培训的人员针对学习内容结合自

身工作岗位分别做了心得感悟和交流分享。大家纷纷表示，

此次学习更深的感受到了西北农林科技大学认真、严谨、求



实的工作理念。此次学习安排完美的契合了实验室管理培训

的内涵，在如何做好实验室管理工作有了更深入的思考，下

一步工作中也会认真学习借鉴西北农林科技大学在实验室

管理方面的先进理念、发展思路、务实作风，提升个人能力，

推动本职工作得到进一步提升。

培训结束后，实验室管理处参训人员结合每周政治理论

学习，将学习到的优秀管理经验，先进管理理念和技巧，为

全处人员传经送宝，传道授业。同时，结合学校实验室建设

与管理实际对标找差，建言献策，提出了一些工作建议和思

考。在下一步工作中实验室管理处也要将学习到的内容转换

为实际工作的新思路、新方法，切实推动学校实验室建设管

理和实验技术队伍业务水平的提升，为学校“双一流”建设

提供重要保障。


